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            ACTA NO. 2-2020 

 
TABLA DE GRADACIÓN 

CONCURSO POR OPOSICIÓN PARA EL CARGO DE SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO GENERAL ADJUNTO DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO 

 
 NOMBRE:  

  

CRITERIO A 
EVALUAR 

FACTORES MEDIOS DE 
VERIFICACION 

INDICADORES PONDERACIÓN 
MÁXIMA 

PUNTEO  

MÉRITOS 
ACADÉMICOS 

FORMACIÓN 
TITULOS, 

DIPLOMAS Y 
ENTREVISTA 

DOCTORADO  6 

15 

36 

  

MAESTRIA GRADO DE MAGISTER      4   

LICENCIATURA DE LAS IDENTIFICADAS EN LA 
CONVOCATORIA 3   

ESPECIALIZACIÓN 1   

PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS, CURSOS, 
CONFERENCIAS PREFERENTEMENTE 
RELACIONADAS A BIENES EN EXTINCIÓN DE 
DOMINIO  (máximo 4, 0.25 puntos por c/u)  

1 

  

DOCENCIA 
DIPLOMAS, 

CONTRATOS Y 
ENTREVISTA 

EXPOSITOR EN CONFERENCIAS DE EVENTOS 
PREFERENTEMENTE RELACIONADAS A BIENES EN 
EXTINCIÓN DE DOMINIO (máximo 4, 1 punto por c/u)  

4 

15 

  

DOCENCIA A NIVEL DE LICENCIATURA 4   

DOCENCIA A NIVEL DE MAESTRIA 7   

INVESTIGACIÓN PUBLICACIONES 

LIBROS O INVESTIGACIONES ACADÉMICAS, 
ENSAYOS Y/O ESTUDIOS PREFERENTEMENTE 
RELACIONADOS A BIENES EN EXTINCIÓN DE 
DOMINIO (máximo 6, 1 punto por c/u) 
 

6 6 

  

PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

CONTRATOS, 
CERTIFICACIONES 
Y O DOCUMENTOS 
(VERIFICAR CON 
INSTITUCIONES 

PARA CONFIRMAR 
EL   PUESTO DE 

DIRECCIÓN) 

EXPERIENCIA EN PUESTOS DIRECTIVOS 5 

24 

44 

  

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE DIRECCION DEL 
SECTOR PÚBLICO 6 

EXPERIENCIA EN PUESTOS RELACIONADOS CON 
BIENES EN EXTINCIÓN DE DOMINIO. 8 

1 PUNTO POR CADA DOS AÑOS DE EXPERIENCIA 
EN SECTOR PÚBLICO EN ROL EJECUTIVO O DE 
ASESOR. (MÁXIMO 10 AÑOS) 

5 

CONOCIMIENTO 
TECNICO 

PRUEBA DE 
EVALUACIÓN EVALUACION PSICOMÉTRICA 10 10 

LIDERAZGO ENTREVISTA CUMPLIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS EN 
ENTREVISTA ESTRUCTURADA,  10 10 

MÉRITOS DE 
PROYECCIÓN 
HUMANA Y 
ÉTICOS 

HONORABILIDA
D 

AUSENCIA DE 
SANCIONES O 

SEÑALAMIENTOS 

AUSENCIA DE SANCIONES PROFESIONALES 0 
0 

20 

  

AUSENCIA DE SANCIONES O SEÑALAMIENTOS EN 
ROLES LABORALES  0 

RECONOCIMIEN
TO 

CONSTANCIAS, 
DIPLOMAS 

DISTINCIONES, PREMIOS O RECONOCIMIENTOS (1 
punto por c/u) 10 10 

MERITOS DE 
PROYECCION 

HUMANA 

CONSTANCIAS Y 
VERIFICACION CON 

LAS 
ORGANIZACIONES 

INDICADAS 

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES GREMIALES, 
COMUNITARIAS O DE VOLUNTARIADO 10 10 

    TOTAL 100   

 
 


